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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Ciudad y fecha Quibdé, diciembre del 2025

Sefior (a)

CHRISTIAM RIVAS DELTORO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 8226632

Cargo del supervisor: CORDINADOR

Dependencia: COORDINACION ACADEMICA

Ciudad: QUIBDO
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes diciembre del afio
2025

Referencia: No 8226632 del afio 2025

CARLOS MARIO PALACIOS QUEJADA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1077464224 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, 8226632 a continuacion, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma de VEINTIUN MILLONES
TRECIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL DOSCIENTOS NOVENTA'Y SEIS PESOS (21.335.296)MCTE
estos seran pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de agosto por valor de UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y
CUATRO MIL QUINIENTOS CINCUENTA'Y NUEVE PESOS ($1.244.559)MCTE b) (3) tres pagos
iguales correspondientes a los meses de septiembre a noviembre valor de CINCO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS

(55.333.824)MCTE. c)un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de
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CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO ($4.089.265)
MCTE

OBJETO: Prestar servicios personales de caracter temporal de treinta y siete (37) instructores
para orientar formacién profesional en el Nivel Titulada programada por el Centro de Recursos
Naturales, industria y Biodiversidad del Chocd para la vigencia 2025 en las areas tematicas

definidas en el anexo 2

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Apoyo en la induccidn de aprendices: Participacién en Acta de
Participar activamente en el proceso de sesiones deinduccién | induccidn, lista de
induccion de aprendices matriculados, institucional y asistencia,
generando sentido de pertenencia e presentacién del registro
identificacion con el SENA, segun las programa a los fotografico.
tematicas sugeridas. aprendices.

2 Portafolio del Instructor: Elaborar, Elaboracién y carga Capturas del
actualizar y presentar el Portafolio del de guias, portafolio en
Instructor, garantizando el registro de los planeaciones y LMS, evidencias
siguientes elementos en la plataforma registros en el de planeacidny
asignada. portafolio virtual del guias cargadas.

instructor.

3 Asistencia a reuniones y capacitaciones: Asistencia areuniones | Listas de
Participar en capacitaciones y reuniones convocadas y asistencia, actasy
convocadas por el coordinador académico, | participacion en memorandos de
subdirector o supervisor. capacitaciones de reuniones o

actualizacién. capacitaciones.

4 Planilla de cobro: Diligenciar y presentar la | Diligenciamiento Planilla de cobro
planilla de cobro de honorarios a través mensual de la planilla | registrada en el
del sistema establecido y presentacién dentro | sistemay acuse
(http://contratistas.sena.edu.co). de los plazos de recibido.

establecidos.
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5 Confidencialidad: No divulgar informaciéon | Custodiay Compromisos de
confidencial del SENA ni utilizarla en confidencialidad dela | confidencialidad
beneficio propio o de terceros. informacién firmados y

institucional y de los cumplimiento de
aprendices. lineamientos.

6 Custodia de bienes: Proteger y garantizar Uso responsable de Inventario de
el buen uso de los bienes entregados para | equipos y materiales equipos, reportes
el desarrollo del contrato, gestionando asignados, solicitud de
mantenimientos y asegurando su de mantenimiento mantenimiento y
devolucién al finalizar el contrato. cuando es necesario. actas de

devolucidn.

7 Legalizacidn de comisiones: Entrega oportuna de Soportes de
Presentar la legalizaciéon de informes y legalizacion de
comisiones de servicios dentro de documentos de comisiones y
los cinco dias habiles posteriores a legalizacion de correo de
su finalizacion. comisiones. entrega.

8 Participar en la planeacion de los Participacidn en Actas de
procesos formativos de acuerdo reuniones de reuniones de
con los lineamientos planeacién académica | planeaciony
institucionales, para el drea y disefo de rutas de documentos de
tematica del objeto contractual. aprendizaje. programacion.

9 Desarrollar personalmente bajo los Cumplimiento del Cronograma de
pardmetros de calidad y del Cédigo cronograma de formacion,
de Integridad del SENA, la totalidad formaciény registros de
de las acciones de formacién aplicacion de ejecuciony
contratadas. estrategias planeacion

pedagadgicas pedagdgica.
institucionales.

10 Impartir formaciéon, segun le sea Orientacion de Listados de
requerido, en la etapa lectiva o en formacién en aprendices,
seguimiento a etapa productiva. modalidad lectiva y registros en

productiva utilizando | plataforma.
herramientas
tecnoldgicas.

11 Reportar oportunamente en SOFIA Registro de asistencia, | Capturas de
PLUS todas las actividades y evaluaciones y registros en
registros requeridos, garantizando seguimiento en SOFIA | SOFIA Plusy
la calidad de la informacién. Plus y otras reportes

plataformas. mensuales de
seguimiento.

12 Brindar asesoramiento Atencion Registros de
personalizado a los aprendices, personalizada a tutorias,

retroalimentacion y evaluacion de

aprendices,

mensajes en LMS
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sus actividades.

retroalimentaciony
apoyo académico
continuo.

y correos de
acompafiamiento.

13 Hacer uso del LMS establecido por Uso constante del Reportes del LMS,
la Entidad y de las herramientas LMSy plataformas evidencia de
tecnoldgicas necesarias para virtuales para actividades
orientar la formacion. seguimiento de virtuales y

actividades. seguimiento.

14 Orientar la formacidn con calidad y Ejecucidén de la Guias de
eficiencia, brindando guias, formacidn siguiendo aprendizaje
evaluando y  aplicando la las guias, aplicando aplicadasy actas
metodologia institucional. evaluaciones y de evaluacion de

metodologias SENA. resultados.

151 Participar activamente en las Participacidn activa Listas de
jornadas de trabajo y en jornadasy asistencia a
transferencias relacionadas con la reuniones convocadas | jornadasy
actividad contractual. por la coordinacion. memorandos de

participacion.

6 Presentar oportunamente cuenta Presentacién mensual | Cuenta de cobro
de cobro mensual en el aplicativo de cuenta de cobroen | mensual en
SECOP Il con los soportes SECOP Il con los SECOP Il'y
correspondientes. soportes requeridos. soportes

adjuntos.

17 Participar bajo previa autorizacién Participacidn en Actasy
en jornadas de disefio y desarrollo jornadas de disefio documentos de
curricular de programas de curricular bajo participacién en
Formacién Profesional Integral. lineamientos disefo curricular.

institucionales.

18 Evaluar los aprendizajes previos Aplicacion de Instrumentos
correspondientes a las fichas instrumentos de aplicados y
asignadas segun los lineamientos evaluacién reportes de
definidos. diagndstica para evaluacion

validar aprendizajes diagndstica.
previos.

19 Ejecutar la formacion profesional Desarrollo de Planeaciény
integral conforme al curriculo vy actividades registros de
proyecto formativo, desde Ia formativas segun formacion,
planeacion hasta la evaluacion. curriculoy proyecto informes de

formativo aprobado. ejecucion.

20 Participar bajo previa autorizaciéon Participacién en Actas oinformes
en proyectos de investigaciéon o proyectos de SENNOVA 'y
innovacion técnica y/o pedagdgica innovacién o correos de

alineados con SENNOVA.

participacion.
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investigacion
educativa SENNOVA.

21 Entregar los  soportes  del Entrega de Copias de fichas
procedimiento de ingreso de documentacion de de matriculay
aprendices al programa de aprendices segun documentos de
formacién, como fichas vy requerimientos del aprendices.
documentos requeridos. programa.

22 Registrar, verificar 'y  hacer Registro y verificacion | Capturas del
seguimiento oportuno en los de informacién sistema, reportes
sistemas de informacion académicay de seguimientoy
institucionales, asegurando la administrativa en correos
calidad de los datos. plataformas institucionales.

institucionales.

23 Participar en diferentes actividades Apoyo en actividades | Actas de
asociadas a la ejecuciéon de Ia institucionales como | actividades,
formaciéon, tales como ferias, ferias y programas de | informes de
bienestar y autoevaluacién. bienestar al aprendiz. | eventosy

registros
fotograficos.

24 Cumplir con los lineamientos del Asistencia y Certificados de
Sistema Integrado de Gestidn y de cumplimiento de participacién en
Seguridad y Salud en el Trabajo. normas del Sistema capacitaciones

de Gestiény SST y SIGA.
Seguridad en el
Trabajo.

25 Realizar seguimiento en la etapa Seguimiento, visitasy | Informes de
productiva a los aprendices registro de informes seguimiento
asignados, conforme al de etapa productiva productivo y
procedimiento establecido. de aprendices. registros en

sistema.

26 Responder por los bienes vy Custodia de bienes Acta de entrega
elementos puestos a disposicion, asignadosy entrega de bienesy pazy
dejando paz y salvo con almacén al en buen estado al salvo con
finalizar el contrato. finalizar el contrato. almacén.

27 Gestionar 'y entregar a la Reporte mensual de Reporte mensual
coordinacion 'y supervisor el horas ejecutadas con firmadoy correos
reporte  mensual de  horas evidencias y de envio a
ejecutadas segln el manual de validacion del coordinacién.
contratacion. supervisor.

28 Cumplir con las demds necesarias Desarrollo de tareas Correos, actas o

para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

adicionales asignadas
para el cumplimiento
del contrato.

informes que
soporten
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actividades
adicionales.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.
Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizadosy el No 9494667818 de la planilla, operador y periodo. (Decreto Ley 2106 de 2019

— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios
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Cordialmente,

vej_..:g(!,q-__}\——
Firma
CARLOS MARIO PALACIOS QUEJADA
Nombres y apellidos:

Contratista

C.C. No. 1077464224

Recibi a satisfaccion:

Firma

CHRISTIAM RIVAS DELTORO
Nombres y Apellidos

Supervisor(a) Contrato 8226632 de 2025

Cargo
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EVIDENCIAS

aprendo
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SENA

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:

Yersion:

Denominacién:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacin:

Regional:

Centro de Formacidn:

THTH2025
0954
"4z

1

EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

EN EJECUCION
2610812025

262026
FRESENCIAL
27-REGIOMAL CHOCE

9622 - CENTRODE RECURSOS MATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

Tipo de THimero de THombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 1001833830 ANGY PATRITICIA SUAREZ KELIS EMFORMACION 2-RESULTADOS DE APRENDIZAJEETAPA PRACTICA 632403 - APLICAR EN L4 RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIYD, LOS COMDCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA L
cc 1001833830 ANGY PATRITICIA SUAREZ KELIS EMFORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contesto productive y social de 623003 - 2 ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
d Eticaz para i d lkura de paz. COMUNITARID A4 PARTIR DEL EIEN COMON COMO APORTE PARA EL
LCSioRnl DCoRy
cc 1001833830 ANGY PATRITICIA SUAREZ KELIS EMFORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contesto productive y social de 623004 - 4. CONTRIBUIR COMEL FORTALECIMIENTODE LA CULTURA DE
d Eticaz para i d lkura de paz. PA4Z &PARTIR DE LA DIGKIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARAL
cc 1001593630 ANGY PATRITICIA SUAREZKELIS EMFORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-nteractuar en el contesto productivo y social de 633005 - 3. PROMOVER EL USORACIONAL DE LOS RECURSOS
d Eticaz para i d lkura de paz. NATURALES A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTEMIBILIDAD Y
cc 1001833830 ANGY PATRITICIA SUAREZ KELIS EMFORMACION 36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contesto productive y social de E23006 - 1. PROMOVER MIDIGNIDAD ¥ LA DEL OTRO A PARTIR DELOS
s ! i EEINCIPING Y 141 OEES ETCOS Oy
cc 1001833830 ANGY PATRITICIA SUAREZ KELIS EMFORMACION 36152 - Resultado de Aprendizaje de |a Induceidn. 623007 - IDENTIFICAR L& OINAMICA DRGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL OE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL OE ACUERDD CON &
RRCE O D NG e e RROL LRROEE
cc 1001833830 ANGY PATRITICIA SUAREZ KELIS EMFORMACION 37371 Utilizar de aeuerdo con | d 623008 - 3. YERIFICAR LOS RESULTADOS OBTEMIDOS, DE ACUERDO GO
da | (1% EECIEEIMEN T
[ L E I 5 H Il k
AHG!PATRITICHA SUAREZKELIS EHFORHACIOH J866d- EWALUAR SOLICITUDES FIHAHCIER AS O ACLERDO GON TIFO DE 633145~ RAP3. RECONOCER LOZ RERUISITOS Y TRAMITESPARALA POREMALUAR
ZECCD
BHGFATRITICH SUAREZKELLS provdtiza 613043 AP 1 AFLICAREL
ANG!PATRITICHY SUAREZKELIS prandirtica . DE FOREMALUAR
AHG!PATRITICHA SUAREZKELIS EHFORHACIOH 3470~ Prapectar ol mercadorepinreamontar y mibtodar de pronditica 633151 RAP 3. DIERAR PROTOTIPO DEIDEADE HEGOCIODE AGUERDOCON [ POREMALUAR
BHGFATRITICH SUAREZKELLS provirtien FORMULAR MODELODE NEGOCID DE AEUERD CON FOREMLUSR
ANGFATRITICH: SUAREZKELLS 29522 Pl T — 622140 RAP: TALADADELOSRECURSDS | AFROBADD A
AHG!PATRITICHA SUAREZKELIS EHFORHACIOH 29632 Planearproduscidn de asuerdu sansintemapradustiv ymibadar 62041 RAPL ORGANIZAR LOS PROCES0S PRODUCTINGS DEACUERDO COH | APROBADD LAHORNLE10 e G 177404224 - CARLOS MARIO FALACIOS AUEJADA
n LSRR LG
BHGFATRITICI SUAREZKELLS 39552 Fl duccin o acuor 633142 - FAFL. FREFARAR LA ESTRUGTURA DEGOSTOS DEL FRODUGTNNID | APROEADI) I8
i EEUL
BHGFATRITICH SUAREZKELLS gy 613143 RAF 1 FREFARAR LA EETRUCTURA ORGANIZACIONAL TENIENDOEN | AFROEADI I 5T4 07745224 CARLOS MARIFALACIS RUEJADA
NILOCE) SLTUUG0FSCLGF S L) MODEL P HEGOCT
ANG!PATRITICHY SUAREZKELIS EHFORMACION 29664 Diriqir pro<aras orqania asionalor e4in madelade qertin 612144- RAP 2 ELABORAR EL PLANESTRATEGICOAPARTIRDELOS APROBADO LAMORIREHET 4 G 1077464224 - CARLOS MARIO PALACIOS QUEJADA
EILEE P ANTE LS FL S PP ST OF 131 QR L MOTF O
AHG!PATRITICHA SUAREZKELIS EHFORHACIOH 3464 Diriqir pro<arar orqanizacionalor reqinmadelade qurtitn 633145 AP 3. REGOMOGER EL TALENTOHUMAND REQUERIDOFARALAS | APROBADD LAHOMEHEE4.5T G W07 Tdbd2 24 - CARLOS MARIO FALACIOS RUEJADA
BOFLADE RGO
BHGFATRITICH SUAREZKELLS 19541 fiter o acusedacon 653051+ AP 3. JERIFICAR ELHIVEL FOREMLUSR
o 20
ANG!PATRITICHY SUAREZKELIS 39641 P | ! dacan 253 RAP 1. DENTIFICAR ELPERFIL DELDS CLIENTES YLACOMPETENCIA |POREVALUAR
facas mwwwn_'_
AHG!PATRITICHA SUAREZKELIS EHFORHACIOH 34641 P liontor dacan ja |633154- AP 2 FREFARAR LAMERCLA DEMERCADE) DEACUERDO COHLOS | POREVALUAR
i ELOSENE
BHGFATRITICH SUAREZKELLS i I ¢ G5 FAF tilH  [aFROBADD RIS 16 e (741755 - 0MEI, JESUS ANDRADES MENA
L
ANG!PATRITICHY SUAREZKELIS & b e 61216 - R E: APROBADO
permonales
P
BHGFATRITICH SUAREZKELLS i I ¢ B F AFROBADD HRIZE18.1T 0 IE:
ANG!PATRITICHY SUAREZKELIS & b e 22116~ RAF 2. APROFIAR EL PROCES 0 DETOMADE DECIZIONES APROBADO
L EEESOMAIESEN Sl CATINANITAD SFGINE| COMPORLAMIENT)
AHG!PATRITICHA SUAREZKELIS EHFORHACIOH ECERE 633173- RAP3. VERIFIGAR ESTADO SFIMNCIERDS BASICOS DELAEMPRESA [POREMALUAR
skl
BHGFATRITICH SUAREZKELLS B 613150+ RAFL FOREMLUSR
Jabl £ IEEITAE IS I SEOFAl UGFKTF
ANG!PATRITICHY SUAREZKELIS ECER 12091 RAPA, JURTDICADELAEMPRESA DE FOREMALUAR
L,
AHG!PATRITICHA ECE A 4 L I 6332 - AP 3. VERIFIGAR RUELOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES YDE POREYALUAR
LE A CUMPLAN CONLS ¥
ANG!PATRITICHY SUAREZKELIS 299 i idn 4 L v 622112~ RAP L ELABORARLOS DOCUMENTOS EMPRESARIALES YOETERTO | POREVALUAR
LE TEHIENDOEN CUENTA LA TECHICAS DEREDAGEIOH, DISITACION,
? SUUORATIL
ANG!PATRITICHY SUAREZKELIS i L L I §22H14-RAF . EMPRESADE POREYALUAR
HILMARDSA LOHDGRD HARTIHEZ EHFORHACIOH - RESULTADOS 0 APRENDIZAJE ETARAFRACTICA 632403~ APLIGAR EHLARESOLUCIONDEPROBLEMASREALESDELSECTOR  POREMALUAR
PRODUCTIVO, LOS CONDCIMIENTOS, HABLIDADES ¥ DESTREZAS
Lscunenmnceresrsrans owrennuaaias e sunssenn
Hoia 0] ‘
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HILWAROSA LAHOOROMARTINE? 331352 FLANTEAR FROBLEMAS ARITHETICOS, GEAMETRICOS AFROEADD LHOE0L5 20,544 ;35545411 - ARIA EUFEMIA CAVADIA RITAS
MILWARDSA LONDORDMARTINEE mﬁmﬂw&%w FOREVALUAR:
LIRS LGHDORDHARTINEZ EHFARMAEON Skiﬂﬂ?RAPi \DENIINC#MLFUNG\ONAM\ENWDELS\STEMAFIN#NC\ERO POREVALUAR
HILWAROSA LAHOOROMARTINE? ENFORMAEIDN H [MLUQRSOLIGWUDEFINQNC\!RQSDEQCU!RDOCONIIPDD! AR i s FOREVALURR:
MILWARDSA LONDORDMARTINEE i ” SZNB AP! QPL\CR[LCUMPURTM\ENTOEMPR[NDEWRDHCUERDD FOREVALUAR:
LIRS LGHDORDHARTINEZ EHFARMAEON - Fr Imarcads durd 533050 RAPZ DEIERMINARRETODE\NNO'}AC\ONDE#GUERWCON POREVALUAR
HILWAROSA LAHOOROMARTINE? mgﬁmﬁgﬁmmwmm FOREVALURR:
MILWARDSA LONDORDMARTINEE ¥ 623052 RAP 4. FORMIL FOREVALUAR:
LIRS LGHDORDHARTINEZ EHFARMAEON 2-Pl dusidn de cuord b d 633040-RAP 3 YERFIGARLACAPACIDAD H3TAL APROBADD e TN ACIOZOUEJADA
HILWAROSA LAHOOROMARTINE? 7 4 gmmmwmm AFROEADD JAD
MILWARDSA LONDORDMARTINEE " ! memﬁmm AFROEADD I
LIRS LGHDORDHARTINEZ EHFARMAEON ;‘%zlvaiuiqilmwwnvqcnindm\mwdnmdp\ndelidn 533093 RAP!PREPAR#RLAESTRUCTURAORGAN\ZAC\ONﬁLIEN\ENDMN APROBADD LR AT 224 - CARLDHARNIPALACIZ AUEJAD
HILWAROSA LAHOOROMARTINE? SSMMRQPE [lﬂEOﬂR!LPLNSTRMEG\CQPQRTIRDLOS ’ AFROEADD JAD
MILWARDSA LONDORDMARTINEE quetid T ) Ml AFROEADD I
LIRS LGHDORDHARTINEZ EHFARMAEON - Prarpestar dlientor da acnerda con i POREVALUAR
HLUAROSA LOHDORHARTINEE ENFARHAON g “. rarpestar l l FOREVALUAR
MILWARDSA LONDORDMARTINE? o B A FOREVALUAR:
LIRS LGHDORDMARTINEZ ;D;ﬂh-’:v I dek habilidad 7 APROBADD el A 741755 -0MEIR JESLUS ANDRADES HERA
LIRS LOHDORQHARTINEZ EHFARMAEON 3%11-" I el habilidadas y compateniar 53311 Rh' 7 ETEHEA APROBADD el AL 741755 - nMEIR JESLUS AHDRADES MENA

perranalor EHPREHDEDNRASF

R IS UL CTIRN

LIRS LGHDORDHARTINEZ EHFARMAEON 341-F I el habilidadas y compateniar 533117 FAP4 RELACIONARLA APROBADD el AL 741755 - nMEIR JESLUS AHDRADES MENA
HILWAROSA LAHOOROMARTINE? MN-" d ! 633119 QPE ﬂl’ﬂP\ﬂRElPRDCESﬂD!'VOV'MDEDEl%IS\UN!Sﬂ AFROEADD TS .1 41741755 -05HEIR JESUS AHDRADES HERA
MILWARDSA LONDORDMARTINEE : { SZ!WB RAF2. UERIFIchRITQDSF\NMC\[RUSWSICSDEL#EMPR[SQ FOREVALUAR:
LIRS LGHDORDHARTINEZ EHFARMAEON MMMF‘W ongzer e i deacuarda con POREVALUAR
HILWAROSA LAHOOROMARTINE? . 633081 RQN RI'MNHNR\ = W il FOREVALURR:
MILWARDSA LONDORDMARTINEE e ! il 523112 FAF2. l‘ERHChRGUILUSUCUM[NIOS[MPR[ARIQL[SD FOREVALUAR:

Mhenizo TERTOREDACTADOS, CUMPLAN COLAS HORMAS GRAMATICALES,
HILWAROSA LAHOOROMARTINE? 4 B 633113-RQPE.[L:E;:QRlOSDOCUM[NIOS[MPR!SQRI»\L[SVDH[XTD FOREVALURR:

RET] B, DOt
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: CARLOS MARIO PALACIOS QUEJADA
CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y

FORMACION:  BIODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/12/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  23/12/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3309644 - EMPRENDIMIENTO Y FOMENTO EMPRESARIAL

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Dirigir procesos organizacionales segun modelo de gestion

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

EVALUAR SOLICITUDES FINANCIERAS DE ACUERDO CON
TIPO DE PRODUCTO Y MANUAL TECNICO

5/12/25 8:40
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REQUERIMIENTOS TECNICOS.

SELECCIONADAS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Planear produccién de acuerdo con sistema productivo y métodos
técnicos

RAP1. ORGANIZAR LOS PROCESOS PRODUCTIVOS DE ACUERDO CON LOS RECURSQOS, ACTIVIDADES CLAVES Y

RAP2. PREPARAR LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL PRODUCTO Y/O SERVICIO, TENIENDO EN CUENTA LAS TECNICAS

RAP3. VERIFICAR LA CAPACIDAD INSTALADA DE LOS RECURSOS CLAVES DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA

Prospectar clientes de acuerdo con los segmentos objetivo y
estrategia de ventas

Proyectar el mercado segun segmentos y métodos de prondéstico

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con politica y
normativa contable

5/12/25 8:40
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Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
técnico

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . ) .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 101,70

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 101,70

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: CARLOS MARIO PALACIOS QUEJADA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

5/12/25 8:40 Page 3 of 4
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e E MunicipiodeAcandi  Secretaria General

1 Sobierno
Qw NIT: a-vnooso n Yy de Gobiern

-

’r,.

CERTIFICACION

El(la) suscrito(a) YOMAIRA CORDOBA VALENCIA, en calidad de cargo: SECRETARIA DE GOBIERNO
MUNICIPIO DE ACANDI-CHOCO

CERTIFICA QUE:

£l (la) instructor(a) relacionado(a) a continuacién han desarrollado y mantienen permanencia en
procesos de formacion en el municipio de ACANDI y comunidades aledafias, como: INSTRUCTOR
SENA, durante el periodo comprendido entré [01 DE DICIEMBRE DEL 2025] y [23 DE DICIEMBRE DEL
2025]:

Documento de Programa de Municipio/ Periodo de
, A Identidad Formacién Comunidad Permanencia
| CARLOS MARIO PALACIOS 1077464224 TECNICO EN ACANDI 1DE
QUEJADA EMPRENDIMIEN DICIEMBRE AL
TOY FOMENTO 23 DE
EMPRESARIAL DICIEMBRE

Estz certificacion se expide a solicitud de la parte interesada y para los fines pertinentes, en ACANDI,
a los [5] dias del mes de DICIEMBRE de 2025.

Atentamente,

\_%&f& Qg™
YOMAIRA CORDOBA VALENCIA

Secretaria general y de goblerno

Correo: ventanillaunica@acandi-choco.gov.co
Teléfono de Contacto: 3103715162

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MEMBRETE ALCALDIA, EMPRESA U ORGANIZACION COMUNITARIA

CERTIFICACION

El{la) suscrito{a) KAREN VANESSA CASTRO RODRIGUEZ, en calidad de cargo: APRENDIZ SENA
MUNICIPIO DE ACANDI-CHOCO

CERTIFICA QUE:

£l {l2) instructor(a) relacionado(a) a continuacion han desarrollado y mantienen permanencia en
procesos de formacién en el municipio de ACANDI y comunidades aledafias, como: INSTRUCTOR
SENA, durante el periodo comprendido entre [01 DE DICIEMBRE DEL 2025] y [23 DE DICIEMBRE DEL
2025]:

s b i Documento de Programa de Municipio/ Periodo de
Identidad Formacién Comunidad Permanencia
CARLOS MARIO PALACIOS 1077464224 TECNICO EN ACANDI 1DE
QUEIADA EMPRENDIMIEN DICIEMBRE AL
TO Y FOMENTO 23 DE
EMPRESARIAL DICIEMBRE

Esta certificacién se expide a solicitud de la parte interesada y para los fines pertinentes, en ACANDI,
a los [5] dias del mes de DICIEMBRE de 2025.

Atentamente,

Firma ’/(d@" VC"”NQ (astw P

Nombre: KQHM Uaneﬂa (QJ"/(U Q()J”y‘/(’z

Cargo: I r O’ én
Correo: /ﬁ@y Y l/a, ;ZSZS gjma il cor

Teléfono de Contacto 2727 o 129611

Powered by @ CamScanner
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